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Perjanjian Kinerja Tahunan adalah komitmen Kepaniteraan Mahkamah
Agung RI atas kinerja terukur berdasarkan tugas pokok, fungsi dan wewenang
yang dituangkan berdasarkan Rencana Strategis Tahun 2025-2029 serta Rencana
Kinerja Tahunan 2025.

Kepaniteraan sebagai unit eselon I yang menangani administrasi perkara
secara langsung harus memiliki Visi dan Misi yang selaras dengan visi dan misi
Mahkamah Agung. Dengan visi Kepaniteraan sebagai berikut:

“TERWUJUDNYA KEPANITERAAN MAHKAMAH AGUNG YANG MODERN?”

Untuk mewujudkan Visi tersebut di atas, kepaniteraan telah menetapkan 5
(lima) misi sebagai berikut:

1) Meningkatkan manajemen perkara yang berbasis teknologi informasi;

2) Meningkatkan kualitas Aparatur Kepaniteraan yang profesional dan
berintegritas;

3) Meningkatkan transparansi informasi perkara;
4) Meningkatkan dukungan administrasi penyelesaian perkara;
S) Meningkatkan pelayanan yang prima.

Upaya untuk mencapai visi dan misi tersebut, diperlukan kesatuan strategi
untuk menyelesaikan permasalahan/tantangan yang sedang dihadapi dan
melaksanakan rencana modernisasi layanan peradilan demi tercapainya
kepuasan layanan dalam rangka mewujudkan visi dan misi Kepaniteraan.



REVIU PERJANJIAN KINERJA TAHUNAN
KEPANITERAN MAHKAMAH AGUNG RI TAHUN 2025

Pelaksanaan reviu terhadap target di tujukan untuk menyesuaikan capaian kinerja

Kepaniteraan yang dirasa tidak mencapai target awal tahun, beberapa indikator yang perlu

dilakukan reviu diantaranya:
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SASARAN
STRATEGIS
SEMULA

SASARAN
STRATEGIS
MENJADI

INDIKATOR KINERJA

SEMULA

MENJADI

Peningkatan
Kualitas
Penyelesaian
Perkara

Peningkatan
Transparansi
Penyelesaian
Perkara

Terwujudnya
Penyelesaian
Perkara di
Mahkamah
Agung yang
transparan
dan modern

. Persentase

penyelesaian
perkara
Mahkamah Agung
yang diselesaikan
tepat waktu

90%

85%

b. Persentase Perkara

diputus
dengan
waktu

yang
sesuai
jangka
penanganan
perkara

90%

96%

. Persentase Perkara

yang
minutasi/dikirim
ke Pengadilan
Pengaju tepat
waktu

81%

94%

. Persentase Salinan

Putusan yang tidak
dimohonkan
pembetulan
Pengadilan
Pengaju /Permoho
nan Renvoi

oleh

98%

95%

. Persentase Perkara

yang  memenuhi
syarat
kelengkapan

berkas

80%

95%

. Persentase

Informasi Perkara

yang
dipublikasikan

71%

80%




1. Penyelesaian Perkara Mahkamah Rp.
Agung RI

2. Program Dukungan Manajemen

Kesekretariatan Kepaniteraan
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9.434.148.000

Rp. 216.964.466.000

3 Oktober 2025
kamah Agung RI

N SASARAN SASARAN KET
o STRATEGIS STRATEGIS INDIKATOR KINERJA | SEMULA | MENJADI
SEMULA MENJADI
3 | Peningkatan n/a a. Persentase 100% n/a Tidak
Pelayanan Pemenuhan menjadi
Kesekretariat layanan Indikator
an penyelenggaraan Kinerja
Kepaniteraan Kesekretariatan TA 2025
Kepaniteraan berdasar
kan
RENSTR
A 2025 -
2029
3 | Terlaksanany (sasaran a. Nilai Akuntabilitas - 77 Indikator
a dukungan stragis Kinerja  Instansi Kinerja
manajemen baru) Pemerintah Baru
pada Mahkamah Agung
kepaniteraan
yang prima b. Nilai Kinerja - 90 Indikator
dan optimal Anggaran Kinerja
Baru
Kegiatan Anggaran




